
武昌理工学院理论课程平时测评管理办法 

为强化学生理论课程学习形成性评价，规范理论课程平时测评管理，

提高教学质量和人才培养质量，特制定理论课程平时测评管理办法。  

一、平时成绩组成  

平时成绩包括考勤、预习测评、讨论测评、随堂测试、课堂表现测评、

作业测评、期中测评、课内实验（实训）测评等项目。平时成绩构成由教

师根据课程性质和特点从 8 项中自主选择至少 5 项，其中作业为必选项。

考勤分值占比原则上不超过 10%。4 学分及以上的课程必须进行期中测评，

期中测评成绩占比不低于 20%。 

 

二、平时成绩评分办法 

（一）考勤   

1.考勤的评分标准由任课教师确定。 

2.考勤必须公平、公正，考勤结果须在蓝墨云平台上公布,考勤成绩在

期末测评前向学生公布。 

3.考勤据实记载，请假与旷课均视为缺勤，不计考勤成绩，参与学校

重大活动经学校同意的事假视为到勤，计入考勤成绩。虚假签到 1 次，考

勤成绩记 0 分。 

4.学生缺勤次数达到该门课程考勤总次数的 1/3 以上者，取消其参加

该课程期末测评的资格。课程结束前，任课教师向学院提交《取消考试资



格审批表》，主管教学副院长审核无误后，报教务处核准并备案，并由学生

所在学院通知学生本人。 

（二）预习测评   

1. 预习的评分标准由任课教师确定。 

2.任课教师至少提前 1 天在蓝墨云平台上布置学习任务，推送学习资

料，对学生学习资源的数量和时长进行测评。 

3.教师应在教案中精心设计预习提问，提问须能够启迪学生思维、质

疑，须检验学生是否预习以及预习的效果，不能提答案为“是”、“否”等

简单问题。 

（三）讨论测评 

1. 讨论分课堂讨论与课后讨论，任课教师根据课程教学大纲在教案中

确定讨论的内容、学时、讨论主题，设置讨论问题、确定评分标准等。 

2.讨论的组织形式、评分标准、评分方式由任课教师确定，并在课前

告知学生。 

3.任课教师课后每个教学单元运用蓝墨云平台开展 1 次以上有质量的

讨论或答疑。 

4.任课教师须对学生的讨论情况进行点评，并根据讨论效果进行客观

评分。 

（四）随堂测试 



1.每门课（不含术科课）每个学分至少开展 1 次随堂测试。 

2.随堂测试的重点是检验学生对课程核心内容以及重点、难点的掌握

程度。 

3.随堂测试采取口试、笔试、机考、实操等方式进行，测验内容、测

验方式和评分标准由任课教师确定，并在课前告知学生。 

（五）课堂表现测评 

1.课堂表现的测评方式和评分标准由任课教师确定，原则上课堂笔记

成绩占课堂表现测评成绩的权重不低于 30%。 

2.任课教师利用蓝墨云平台进行课堂表现测评的，须确保测评结果的

客观公正。 

（六）作业测评 

1.教师应根据课程特点合理的布置课后作业。学生作业（练习）的形

式、作业量、批改要求等由教师根据课程性质、类别和教学大纲要求自行

制定，经专业带头人（课部主任）初审、学院教学指导委员会审定，报教

务处备案。 

2.术科课作业量与学时原则上按１:１的时间要求布置，学生应将作业

传至蓝墨云班课，由任课教师进行检查、评分。 

3.任课教师对作业成绩评定要客观公正，作业测评成绩须在期末测评

前向学生公布。学生因故未及时完成作业，经任课教师同意后，可在 1 周



内补做。 

4.未完成作业（含训练方式作业）的次数超过学期规定作业次数 1/3

的，取消其参加该课程期末测评的资格。课程结束前，任课教师向学院提

交《取消考试资格审批表》，主管教学副院长审核无误后，报教务处核准备

案，并由学生所在学院通知学生本人。 

5.学生作业抄袭、请人代做或代他人做作业，由任课教师填写《学生

作业抄袭、舞弊情况报告单》，学生抄袭作业 1 次，该次作业成绩记零分，

要求学生重做；抄袭作业 2 次及以上，取消该生该门课程的考试资格,对抄

袭作业的学生思品素质测评诚实守信项目当学期一票否决。请他人代做作

业或代替他人做作业，经查实，认定为作业舞弊，当事学生当学期的思品

素质测评一票否决。质管处作业抽查时发现学生作业有抄袭行为而任课教

师未发现的，按《武昌理工学院违反教学规范和教学事故处理办法》相关

规定处理。 

（七）期中测评 

1.本科专业教学计划中 4 个学分及以上的课程须进行期中测评，期中

测评成绩在平时成绩中的占比不少于 20%。 

2.期中测评时间不少于 1 学时。 

3.高等数学、大学英语等课程由教务处统一安排期中测评；其它应期

中测评的课程由各学院根据课程进度自行安排，测评方式及测评计划（包



括命题、试卷保密、考场及监考安排等）报教务处备案。 

（八）课内实验（实训）测评 

课内实验（实训）测评按照《实践课程测评管理办法》中的实验（实

训）测评的标准进行。 

三、平时成绩管理  

1.任课教师须在第一次上课时向学生公布该门课程成绩考核办法，包

括平时测评构成、平时成绩占总成绩的比例、考勤、预习、讨论、课堂表

现等测评的方法和标准等。  

2.蓝墨云平台应用的重点是课前推送教学资源和学生预习测试，随堂

测试、课后讨论和答疑、平时成绩管理等。 

3.任课教师自主决定是否运用蓝墨云平台开展签到、随堂测试、课堂

提问、头脑风暴、投票问卷等。 

4.平时成绩测评要客观、准确，评分要有详实记载。平时测评成绩若

无原始记载，则视为没有进行平时测评或测评成绩无依据，按教学事故有

关规定处理。 

5.任课教师应在课程期末考试前一周将学生平时成绩录入教务处学生

成绩管理系统，利用蓝墨云平台或其它形式公告学生平时测评成绩。 

6.平时成绩记载表（附件）应放入试卷册中归档保存。 

7.若学生对平时成绩有异议，应在开学后一周内向所在学院提出书面



核查申请，经所在学院教学院长和开课学院教学院长审批后，由学院教学

秘书与对口学院教学督导进行查证。若查证确有问题应给予更正，复查结

果由教学秘书在一周内反馈给学生。 

8.系（课部）根据课程教学改革情况，需要调整平时成绩占课程总评

成绩比例的，可由任课教师或系（课部）提出，经学院批准、报教务处备

案后执行。 

四、本办法适用于线下理论课程（含理论与实践一体化课程）平时测

评，线上线下混合式课程的平时测评原则上按本办法执行，线上课程、社

会实践课程、虚拟仿真实验项目等课程参照本办法执行。 

五、本办法自 2020 年春季学期执行，原有规定同时废止。由教务处

负责解释。 

 

附件：《武昌理工学院平时成绩记载表》 

 

                                        



附件 

武昌理工学院平时成绩记载表 

课程名称：      授课教师：     专业班级：          开课学期：        学年第   学期 

序号 学号 姓名 
考勤  

（ %） 

预习测

评 

（ %） 

作业 

（ %） 

课堂 

讨论   

（ %） 

随堂 

测验   

（ %） 

课堂 

表现   

（ %） 

课内实验

(实训)   

（ %） 

期中 

测评   

（ %） 

平时

成绩

总分 

            

            

            

            

            

            

            

            

授课教师签字：             专业带头人（课部主任）签字：           填表时间：  

填表说明：（正式打印成绩时删除填表说明） 

1.各项目按百分制填写，再按照各项目权重计算平时成绩总分。 

2.表格内字体为宋体，字号为 10 号字，文字居中，行距为 20 磅。 

3.班级人数无法显示在一页上的，可以另加页，另加页不增加表头，须注明页码（本表已经设定自动

注明页码）。 

4.本表平时成绩各项目均保留，未选择的项目权重为 0%。 

 


